ZARZADZENIE NR 24/2020
STAROSTY GROJECKIEGO
z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie: powolania zespolu do przeprowadzenia czastkowej oceny pracy
Pani Moniki Mikolajczyk dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Jukach.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 7 ust. 1
pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r.
w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz
szczegOlowego trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Powoluje zesp6l do przeprowadzenia czastkowej oceny pracy Pani Moniki
Katarzyny Mikolajczyk dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego
w Jurkach, w zakresie realizacji zadan, ktorych ocena pozostaje w kompetencji organu
prowadzgcego placowke.

2. Kryteria oceny pracy dyrektora zawarto w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

3. W sklad zespotu powotuje:
1) Barbar¢ Orlowska — naczelnika Wydziatu i Edukacji i Zdrowia
2) Anete Pacholczak — inspektora Wydziatu Edukacji i Zdrowia
3) Jozefa Zawislaka — gtownego specjaliste Wydzialu Finansowego
§2

Zespot oceniajagcy dokona oceny pracy dyrektora w terminie do dnia 6 marca 2020 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Edukacji i Zdrowia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 24/2020
Starosty Gréjeckiego

z dnia 26 lutego 2020 r.

Powotany Zesp6t dokona oceny czastkowej pracy dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Jurkach dokonywanej przez organ prowadzacy w zakresie okreslonym
ponizej:

1. art. 68 ust.1 pkt 5 i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
mianowicie:
1)) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki

2)
3)
4)

3)

D

zaopiniowanym przez rade szkoty/placowki i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty/placowki;

wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢/placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty/placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty/placowki,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty/placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty/placowki;

. art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, mianowicie:

zapewnienia w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.



